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Warszawa dnia 03 kwietnia 2020 r.
KORONAWIRUS
a
wsparcie dla biznesu
wybrane zagadnienia
zawarte w Tarczy antykryzysowej

Podstawy prawne:

e ustawa z dnia 31 marca 2020 1. o zzanie ustawy o szezegilnych rozwiqzaniach wiqzanych 3
zapobieganiem,  preciwdziataniem i walczaniem COVID-19, innych  chordb zakainych orag
wywolanych nimi sytuacji kryzysowyeh orag niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568)
zwana dalej ,,ustawq ZPZ COVID-19”

I. swiadczenia postojowe

Zgodnie art. 15zq ustawy ZPZ COVID-19 osobie:

1. prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisoéw ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow lub innych przepisow szczegdlnych,

2. wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia, inng umowe o §wiadczenie ustug,
do ktoérej stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto

przystuguje $wiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ona ubezpieczeniom spolecznym z

innego tytulu. W przypadku zbiegu praw do wigcej niz jednego Swiadczenia postojowego
przystuguje jedno $wiadczenie postojowe.

Nadmieni¢ nalezy, iz wspomniane $wiadczenia przystuguja osobom zamieszkujacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli sa: obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub posiadajacymi
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prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub
cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastgpstwie wystapienia COVID-19 doszto do
przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osob¢ prowadzaca pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostala zawarta
umowa cywilnoprawna.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza $wiadczenie postojowe przystuguje,

jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020
t., a takze:

1. nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli
przychéd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie
postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajacym ten miesiac i nie byl wyzszy od 300% przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku lub

2. zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej po dniu 31 stycznia
2020 r. oraz przychdéd z prowadzenia pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajacym miesiac, w ktorym zostal ztozony wniosek o §wiadczenie postojowe, nie
byl wyzszy od 300% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Wazne!

Wymogdw, o ktérych mowa powyzej, nie stosuje si¢ do osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$§¢ gospodarcza, do ktérej maja zastosowanie przepisy dotyczace
zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktora korzystata ze
zwolnienia sprzedazy od podatku od towaréw i ustug na podstawie art. 113 ust. 11 9 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréow i ustug (Dz. U. z 2020 r. poz. 106). Jednakze
osoba taka moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenie w wysokosci 50% kwoty minimalnego
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wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w 2020 r.

Natomiast osobie wykonujacej umowe cywilnoprawna, $§wiadczenie postojowe przystuguje jezeli

umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r., a jej przycho6d z umowy
cywilnoprawnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostal zlozony wniosek o
Swiadczenie postojowe, nie byl wyziszy od 300% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisé6w o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujacego w 2020 r. Jest to jednorazowe Swiadczenie w wysokos$ci 2 080 zt albo 1 300
z1, ktére ma na celu zrekompensowac utrat¢ przychodéw z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych uzyskana w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostal
zlozony wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w 2020 r. §wiadczenie postojowe przystuguje w
wysoko$ci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umoéw cywilnoprawnych.

Ustalenie prawa do $wiadczenia postojowego nastgpuje na wniosek osoby uprawnionej,
skfadany do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku osoby wykonujacej umowe
cywilnoprawng wniosek, o ktérym mowa skladany jest za posrednictwem odpowiednio
zleceniodawcy lub zamawiajacego.

Wazne!

Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuje si¢ potracen i egzekucji, dodatkowo kwota ta
jest nieopodatkowana i nieosktadkowana.

Whnioski o $wiadczenie postojowe moga by¢ ztozone do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych najpo6zniej w terminie 3 miesi¢gcy od miesigca, w ktorym
zostal zniesiony ogloszony stan epidemii.
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II. dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w przypadku
przestoju ekonomicznego lub obniZonego wymiaru czasu pracy oraz
optaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Zgodnie z art. 15g ustawy ZPZ COVID-19 przedsiebiorca, u ktérego nastapit spadek obrotéw
gospodarczych w zwiazku z wystapieniem COVID-19 moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o
przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy oraz wyplate ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych $wiadczeni na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Nawiazujac do powyzszego poprzez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ spadek sprzedazy
towaréw lub ustug, w ujeciu ilo§ciowym lub wartosciowym:

1. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do
facznych obrotow 2z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego, lub

2. nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesiaca poprzedniego.

Do skorzystania ze swiadczeft uprawniony jest podmiot, ktory:

1. jest przedsi¢biorca w rozumieniu art. 4 ust. 1lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292),

2. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu
2019 r. Wyjatkiem w takim przypadku jest firma, ktéra korzysta z odroczenia platnosci,

3. nie zachodza w stosunku do niego przestanki uzasadniajace ogloszenie upadtosci
w rozumieniu art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe
(). z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 1. poz. 498),

4. dotknal go spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Wsparciem objeci zostana pracownicy bedacy osobami fizycznymi, ktérzy zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostajg z pracodawca w stosunku pracy. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio
do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $§wiadczenie ustug, albo ktora wykonuje prace zarobkowg na podstawie
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innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza spétdzielnia produkcyjna
lub inng spétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna.

W przypadku gdy spelnione zostana powyzsze przestanki pracodawca:

1. wyplaca pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym wynagrodzenie obnizone nie
wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie w tym przypadku jest dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, 2ze wynagrodzenie nie moze byC niZsze niz minimalne
wynagrodzenie za pracg ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie to jest dofinansowywane ze $Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych do wysokoéci potowy wynagrodzenia, jednak nie wigcej
niz 40% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien
zlozenia wniosku.

Nalezy pamigtad, iz dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktorych
wynagrodzenie uzyskane w miesiacu poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostal ztozony wniosek
byto wyzsze niz 300% przecigtnego miesi¢ecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia
wniosku.

W celu skorzystania z doplat pracodawca zobowigzany jest do zawarcia porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow, okreslajacego warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju lub skréconego czasu pracy. Kopie tego dokumentu
pracodawca przekazuje wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych
od dnia zawarcia porozumienia.
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W zakresie 1 przez czas okre§lony w porozumieniu w sprawie okredlenia warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje si¢ warunkéw wynikajacych z ukladu ponadzakiadowego oraz z ukladu zakladowego
warunkéw umow o prace 1 innych aktéw stanowiacych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Przedsigbiorcy musza pamigtac o tym, Ze wskazane §wiadczenia, przystuguja przez faczny
okres 3 miesigcy przypadajacych od daty ztozenia wniosku. Natomiast otrzymanie pomocy z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dopuszczalne jest wylacznie w przypadku,
jesli pracodawca nie uzyskal pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytuléw wyplat na rzecz ochrony miejsc pracy.

ITII. dofinansowanie czg¢sci kosztéw wynagrodzen dla pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

Zgodnie z art. 15zzb ustawy ZPZ COVID-19 starosta moze, na podstawie zawartej umowy,
przyznac przedsigbiorcy dofinansowanie cze¢sci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastegpstwie wystapienia COVID-19.

Przez spadek obrotéow gospodarczych w tym przypadku rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towaréow lub ustug w ujeciu ilo§ciowym lub warto§ciowym obliczone jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielkodci spadku obrotéw gospodarczych, w przypadku
spadku obrotéw o:

1. co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume¢ 50% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, powickszonego o skladki na
ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;
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2. co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;

3. co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od
tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powickszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Do skorzystania ze §wiadczen uprawniony jest podmiot, ktory:

1. posiada status mikro, matego lub $redniego przedsigbiorcy w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow,

2. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia
spoleczne,  ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz ~ Gwarantowanych  Swiadczefi
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do kofca trzeciego kwartatu
2019 r. Wyjatkiem w takim przypadku jest firma, ktéra korzysta z odroczenia platnosci,

3. nie zachodza w stosunku do niego przestanki uzasadniajace ogloszenie upadtosci
w rozumieniu art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe
(tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 1. poz. 498),

4. dotknat go spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Wsparciem objeci zostana pracownicy bedacy osobami fizycznymi, ktoérzy zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostajg z pracodawca w stosunku pracy. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio
do os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $§wiadczenie ustug, albo ktéra wykonuje prace zarobkowg na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnia produkcyjna
lub inng spotdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna, jezeli z tego tytulu podlega
obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowe;j
zatrudnionej przez osobe fizyczng.

W przypadku zawarcia umowy ze starosta dofinansowanie jest wyplacane w okresach
miesiecznych, po zlozeniu przez przedsigbiorce o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesiacu
pracownikow objetych umowa oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne, wedlug stanu na ostatni dzied
miesiaca, za ktory dofinansowanie jest wyplacane.
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Wazne!

Obowigzek przedsigbiorcy do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg
przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu
okresowi.

Przedsigbiorca nie moze otrzymac dofinansowania w cze¢sci, w ktoérej te same koszty
zostaly albo zostang sfinansowane z innych §rodkéw publicznych.

IV.

zwolnienie ze sktadek ZUS na 3 miesiace

Zgodnie z art. 31zo ustawy ZPZ COVID-19 na wniosek:

1.

platnika skladek, ktory na dzien 29 lutego 2020 r. zglosit do ubezpieczen spolecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych, zwalnia si¢ z obowigzku optacenia nieoptaconych
nalezno$ci z tytulu skfadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczei
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres, jezeli byt zgloszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.,

platnika skiadek, bedacego osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢, optacajacego
sktadki wyftacznie na wlasne ubezpieczenia spoleczne lub ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia si¢ z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na jego obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarno$ciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychdd z tej dzialalnosci
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w
pierwszym miesiacu, za ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek, nie
byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

duchownego bedacego platnikiem skladek, zwalnia si¢ z obowiazku oplacenia
nieoplaconych naleznosci z tytulu skladek na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r.
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Niezwykle istotnym jest, Ze za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktfadek zobowigzany
jest przesyta¢ deklaracje rozliczeniowe lub imienne raporty miesigczne na zasadach i w
terminach okreslonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczent spotecznych, chyba ze zgodnie
z tymi przepisami zwolniony jest z obowiazku ich sktadania.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zwalnia z obowiazku oplacania naleznosci z tytulu skladek, w
terminie nie dfuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych
raportéw miesigczny naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z oplacania
sktadek, a w przypadku gdy platnik sktadek zwolniony jest z obowiazku ich skladania - w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ oplacona skladka za ostatni miesiac
wskazany we wniosku o zwolnienie z oplacania skltadek.

Wazne!

Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, jest przestanie
deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesi¢cznych naleznych za marzec,
kwiecien i maj 2020 r. nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba ze ptatnik sktadek
zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

V. $wiadczenie w postaci niskooprocentowanej pozyczki dla
mikroprzedsi¢biorcow ze srodkéw Funduszu Pracy

Zgodnie z art. 15zzd ustawy ZPZ COVID-19 starosta moze, na podstawie umowy, udzieli¢
ze $Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow, ktory prowadzil dziatalno§é gospodarcza
przed dniem 1 marca 2020 r.

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 z1, a oprocentowanie pozyczki jest state i
wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitatu wraz z
odsetkami przez okres 3 miesig¢cy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsi¢biorca ten przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca o$wiadcza
o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia.
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VI. zmiany w podatku dochodowym

Ustawodawca w art. 4 ustawy ZPZ COVID-19 wskazal réwniez, ze podatnicy, ktorzy w zwiazku
z wystapieniem COVID-19:

1. poniesli w 2020 r. strat¢ z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz
2. uzyskali w 2020 r. Iaczne przychody z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej nizsze o co
najmniej 50% od lacznych przychodéw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci

uprawnieni s3 do jednorazowego obnizenia o wysoko$¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote
5 000 000 zt, odpowiednio dochdd lub przychdd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

Przez taczne przychody, w tym przypadku rozumie si¢ sume przychodéw uwzglednianych przy
obliczaniu podatku na podstawie art. 27 ust. 1 i art. 30c ustawy o podatkn dochodowym od osib
fizyeznyeh oraz ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. W celu dokonania obnizenia straty za
rok 2019, podatnik sktada korekte zeznania za rok 2019 r.

r. pr. Agnieszka Roguska — Kikota
apl. radc. Oskar Kozikowski

kokkokok

W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci prosimy o kontakt z naszq Kancelaria: e-mail:

kancelaria@contrahendo.pl, tel. 22 25 29 0 29, mobile: 733 255 992.
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